
Bewerber-Fragebogen – Dein Einstieg bei WJS Consulting
Bitte fülle diesen kurzen Fragebogen aus, damit wir dich und deine Stärken kennenlernen können.

1. Wer bist du und was macht dich aus?

2. Was begeistert dich an der Arbeit mit Menschen?

3. Was suchst du beruflich und was willst du nicht mehr?

4. Hast du bereits Erfahrung im Verkauf, Coaching oder Kundenkontakt?

5. Was erwartest du dir von einer Zusammenarbeit mit WJS Consulting?


